
提出日 令和４年 ○月○○日 

企業・団体名 ○○株式会社

当社（当団体）が，令和４ 年度に協力を検討する活動事業内容は，下記のとおりです。 

１ 障害者就労継続支援事業所の生産活動機会の確保 
実施項目 実施時期 詳細内容 継続・新規・拡充 

■軽作業等の請負業務の発注

①データ入力作業の業務委託

１０月～１２月 ・対象：メール送信代行業務

・数量・金額（想定）：○○万円

□継続

■新規

□拡充

■軽作業等の請負業務の発注

②書類・蔵書のデジタル化業

務委託

９月～３月 ・対象：○○周年記念でのデジタルアー

カイブ事業

・数量・金額（想定）：○○○万円

・手法：紙媒体のスキャニング及びデー

タ化業務の，デジタル化拠点事業所への

委託

□継続

■新規

□拡充

■施設商品の販売機会の確保

①社員向けの商品カタログ販

売の実施

８月 ・対象：県内全事業所の社員

・数量・金額（想定）：○○○万円

・手法：施設商品掲載のカタログで，購

入希望者を２週間募り，各所属で取りま

とめの上，商品と代金の引渡を実施

□継続

■新規

□拡充

２ その他の障害者の社会参加の促進，障害及び障害者に対する理解促進 
実施項目 実施時期 詳細内容 継続・新規・拡充 

□社会参加の促進 ・対象：

・手法：

□継続

□新規

□拡充

■障害・障害者の理解促進

①May ii（助け合いアプリ）

の社員登録促進・活用

６月～ ・対象：県内全事業所の社員

・手法：社員に対し助け合いアプリの登

録，実証エリア（仙台市内）での助け合

い活動・普及イベントへの参加協力促進

□継続

■新規

□拡充

■障害・障害者の理解促進

②差別解消リーフレット配架

協力

６月～ ・対象：事務所

・手法：差別解消リーフレットの事務所

等への配架，ポスターの掲示

□継続

■新規

□拡充

■障害・障害者の理解促進

③手話教室の開催

１２月 ・対象：希望する社員

・手法：みみサポの出前講座を活用した

社員向け研修の実施

□継続

■新規

□拡充

【記載例】 

令和 ４ 年度「みやぎの福祉的就労施設で働く障害者官民応援団」活動計画書 


